


LA GIUNTA COMUNMNALE

Premessa che le disposizioni del nuovo CCNL Funzioni Locali del 21.5.2018, confermando quanto previsto
dal precedente contratto, prevedone {all’art. 13) Fistituzione di posizioni organizzative con riferimento alle
posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata respansabiiita di prodotto e di
risuttato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svoigimento di attivita con contenuti di alta professionaliti, comprese quelle comportanti anche
liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoii
formali di fivello universitario del sistema educativo e di Istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavdrative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabiiita,
risultanti dal curriculum. = *”

Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla
base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita alfart. 14. Nel caso in cui sianc privi di
posizioni di categoria O, la presente disciplina si applica:

a) presse i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B;

b) presso le ASP e fe IPAB, ai dipendenti classificati nella categaria C. 3,

Gli incarichi di posizione organizzativa di cui ailart.8 del CCNL del 31.3.1999 e all'art.10 del CCNL del
22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prarogati fino alla definizione del
nuevo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi
criteri generali previsti dal cormma 1 delfart 14 e, comunque, non cltre un anno dalla data di
sottoscrizione del presente CCNL

Che I'assetto organizzativo del Comune di Tirano si articala in:
- AREE - che rappresentano 'unita organizzativa di massima dimensione
- SETTORI {unita organizzativa di base)

Che in confarmita alla previsione contenuta nell'art. 17 del citato CCNL 21 maggio 2018, | Responsabili di
Servizio sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dallart. 13 del medesima CCNL, in quanto il
Comune di Tiranc & Ente privo di personale con qualifica dirigenziale;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 205 del 28.12.2015 con |3 quale & stata definita
Fattuale struttura organizzativa dellEnte articolata in n. 6 Aree, ai quali corrispondono altrettanti
Responsabili titolari di posizione organizzativa appartenenti alla categoria “D:

Area Amministrativa;

Area Cpere e Lavori Pubblici;

Areq Edifizio - Urbanistica - Commercio;
Areq Economico-Finanziaria;

Area Servizi alla Persona;

Area Polizia Locole;

Rilevato che I'art. 15 del richiamato CCNL 21.05.2018 stahilisce, tra laltro:

- che i trattamento economico accessorio del personale, titolare delle posizionl organizzative di cui
all'art. 13, & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, ed assarbe
tutte le competenze € le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso
per il lavoro straordinario;

- che I'importo della retribuzione di posizione di cat . D varia da un minima di € 5.000 ad un massima
di € 16.000,00 annui lordi, per tredici mensilita, sulla base della graduazicne di ciascun posizione
organizzativa. Clascun Ente stabilisce |a suddetta graduazione, sulla base di ¢riteri predeterminati, che
tengono conto defla complessitd nonché della rilevanza delle responsabilitd amministrative e
gestionali di ciascuna posizione organizzativa;

- che gli enti definiscono | eriteri per la determinazione e per F'erogazione annuale della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particalare voce retributiva una guota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamenta.

Acquisiti | pareri faverevali di cuj 3l 1° comma dell'art.45 del D.Igs. 18.8.2000, n.267;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

Delibera

1}  Aporovare la nuova pesatura delle posizioni organizzative, definita secondi i critert stabiliti nel
vigente “Sistema di pesatura delle P.0O.”, approvato con precedente deliberazione G.C. n. 94/2019,

guale risultante dal prospetto depositato in atti;

2] Dare atto che, per effetto di quanto sub. 1} la retribuzione di posizicne spettante ai Responsabili di
Servizio titefari di p.o,, risulta essere la seguente:

Areg Amministrativa: £ 8.400,00

Area Opere e Lavori Pubblici: € 8.600,00

Areaq Edifizio - Urbanistica - Commercio: £ 8.400,00
Area Fcanomico-Fingnzigria: € 1030000

Area Servizi alta Persona: € 10.300,00

Area Polizia Locale: € 10.300,00

3}  Stabilire che la nuova pesatura e la conseguente graduazione della retribuzione di posizione
troveranno applicazione a seguito della emanazione del Decreto sindacale di conferimento degli

incarichi:

4)  Stabilire in complessivi massimi € 67.412,00=, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risuitato delle Posizioni Organizzative per l'anno In corse, individuando in €
13.883,30 (parial 20,59% di dette risorse) la quota finalizzata al finanziamento della retribuzione di
risuitato.

Indi, con voti UNANIMI espressi netle forme di legge;
Defibera
5]  Dichiarare |a presente deliberazione, per consentire al Sindaco 'immediata emanazione dei decreti

di conferimento degli incarichi di p.o., a seguito di separata ed unanime votazione espressa nelle
forme di legge, immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134 comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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Atteso che la graduazione delle Posizioni Organizzative & funzionale, attraverso I'apprezzamento det livello
di responsabilita, alla determinazione della retribuzione di pasizione, tra il valore minimo e massimo
previsto dal CCNL;

Dato atto che, con delibera di G. C. N.94 del 16.05.2019 & stato approvato il “Regolamento per la nomina
e la revoca delle posizioni organizzative e sistema di graduazione della retribuzione di pasizione delle
posizioni organizzative”, contenente gli elementi necessari per [a corretta pesatura;

Che con il supporto del segretario comunale in qualitd di organo monocratica di valutazione si &
provveduto alla pesatura deile singole P.Q. con guantificazione della relativa retribuzione, secondo le
risultanze di cui al prospetto depositato in atti;

Preso atto, giusta certificazione de! Responsabile del Servizio Finanziario-Entrate comunali:

- delle attuali capacita assunzionali delfEnte

- del corrente limite previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 {I'ammontare complessiva
delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016 pari ad €
67.000,00);

- del rispetto del vincolo generale in materia di contenimento della spesa di personale di cui allart. 1,
commi 557 e seguent, della L. n. 256/2006;

Visto altresi Fart. 11-bis, comma 2, del D.L. 14/12/2018, . 135, convertito con modificazioni dalla Legge
129/20189, il quale stabilisce: “......# limite previsto daif'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 25
maggio 2017, n. 75, non si applica al trattamento accessorio def titolari di posizione organizzativa di cui
agli articoli 13 e sequenti del contratto coflettivo nazionole di lavoro {CCNL) refative ol persondle del
comparte funzioni locali - Triennio 2016-2018, limitatamente of differenziale tra gfi importi delle
retribuzioni di posizione e di risultato gid attribuiti alle data di entrote in vigore del predetto CCNL e
l'eventuale maggiore valore delle medesime retribuzioni successivamente stabilito dogli enti ai sensi
deff'articofe 15, commi 2 e 3, del medesimo CCNIL, attribuito a valere sui rispormi conseguenti all'utilizzo
parziale delle risorse che possono essere destinate afle assunzioni di personale a tempo indeterminato che
song contestualmente ridotte def corrispondente valore finanziario”;

Accertato che 'ente ha ad oggi una capacita assunzionale residus pari ad € 391,30 e che intende destinare
tale somma all'incremento del valore attribuito alle attuali retribuzioni di posizione , sulla base dai nuovi
limiti di cui al ripetuto art. 15 commi 2 e 3 del CCNL 21.05.2018, per cui le risorse complessive per ie P.O.
per I'anno in corso vengono fissate in € 67.412,00 (inclusa I'indennita di risultato) ;

Dato atto che in conseguenza di quanto sopra le facolta assunzionali del’Ente dovranno essere ridotte di
tale impaorto;

Ribadita che I'Ente pud superare il limite del trattamento accessorio delle P.O. in quanto viene comungue
garantito il rispetto del vincole generale in materia di contenimento delle spese di personaie di cuj all'art.
1, cormmi 557 — quater e 562 della legge 296/2006;

Ritenuto, in questa sede, stabilire, in ragione dell'attuale organizzazione dei Servizi dell’'Ente, in €

10.112,00, (pari al 15% delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione di risultato)
I'entita delle risorse destinate alla retribuzione di risultato spettante alle P.O;

Precisato che, a seguito di temporanea sostituzione della P.O. relativa all'Area Amministrativa da parte del
Segretario Comunale si & registrata una economia all'interno del fondo complessive parj ad € 3.771,30 e
che |a stessa verra destinata ad incrementare I'entitd delle risorse destinate alia retribuzione di risultato
spettante alle P.O.;

Dato atto che nella' definizione di detto importo, viene rispettato il disposto dell’art. 15, comma 4, dei
CCNL 21.05.2018;

Ritenuto di dover approvare il predetto esito relative alla Pesatura delle posizioni organizzative;

Richiamati:

- iID. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

~ ilD. Lgs. n. 150/2009 e

- il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 del 21.05.2018;







